Strategische agenda regioburgemeesters 2026-2030

PRIORITEITEN

Met deze 5 prioriteiten wordt
richting gegeven aan de activiteiten
en inzet van de regioburgemeesters
de komende vijf jaren.

Zichtbaar, nabij
en verbonden

verbonden politie als
uitgangspunt
gebiedsgebonden werk
centraal

lokaal verankerd; driehoek
in positie

digitale verbinding én
fysieke nabijheid

één overheidsgedachte
biedt kansen
terugdringen van oneigen-
lijke taken

Openbare orde
en weerbaarheid

investeren in paraatheid
van politie

zichtbare aanwezige politie
als basis voor een weer-
bare maatschappij
waarborgen positie lokaal
gezag in crisisvoorbereiding

Passende personeels- en
organisatieontwikkeling

politiewerk centraal
versterking van operatio-
nele slagkracht
beslechten knellende
kaders

modernisering sterktebegrip
juiste inzicht voor lokaal
gesprek over inzet van
capaciteit
samenwerking in en

nd opleiden en flexibel
onderwijs

Financiéle stabiliteit
politie

oplopende beheerkosten
niet afwentelen op bezetting
basis op orde en toekomst-
bestendige financiering van
de politie

flexibilisering begroting
betere koppeling tussen
beleid en middelen

betere verantwoording
gezag betrekken bij beheer-
besluiten die taakuitvoering
raken

Informatievergaring
en -positie

adequate intelligence
(beelden) op alle niveaus
betrokken bij ontwikkelingen
en veranderingen intel-
organisatie
implementeren van de
landelijke handreikingen
TOOlI

steun nieuwe bevoegd-
heden online informatie-
vergaring en inzet voor
werkbare, efficiente en

effectieve werkwijze

. Een zuivere invulling van de verschillende rollen in het politiebestel vinden we essentieel. Een goede (samen)werking en het meer in
(Samen)werking

bestel en partners gezamenlijkheid maken van keuzes en bepalen van richting waar het gaat over het beheer en de koers van de politie is nodig, juist ook

wanneer middelen onder druk staan.

DOORSNIJDENDE THEMA'S
Deze thema'’s zijn geen op zichzelf

Veiligheids We zien een aantal ontwikkelingen in veiligheid die specifiek nieuwe of andere opgaven met zich mee brengen. Bijvoorbeeld de ontwikkeling

. . van digitale criminaliteit, vraagstukken waarbij fysiek en online door elkaar lopen en thema’s met maatschappelijke impact zoals grote
ontwikkeling 9 , vraag j fy P ppelijke imp 9

staande prioriteiten, maar zijn ont- openbare orde verstoringen, ondermijning en femicide.
wikkelingen die van invloed zijn de
komende periode. Ze zijn relevant
Beheer- en We staan voor grote gelijktijdige uitdagingen waar het gaat over de arbeidsmarkt, financieel beheer en noodzakelijke innovatie.

ontwikkelopgave

voor de context en de ambities van

alle prioriteiten. Dat vraagt durven kiezen en een juiste balans tussen ambitie en realisme, op lokaal en landelijk niveau.

o
ﬂ % Bij de inzet van de regioburgemeesters is de wettelijke verankering van de rol en werkzaamheden van De regioburgemeesters werken aan (de randvoorwaarden voor) een nabije, effectieve en lokaal verbonden politie
|

de regioburgemeester in de Politiewet 2012 én de Wassenaarse notitie 2011 het uitgangspunt. In ons en aan de toekomstbestendigheid van de politieorganisatie. In het LOVP spreken de regioburgemeesters met de
politiebestel is het gezag over de politie lokaal verankerd en het beheer van de politie volgend aan de prioriteiten voorzitter van het College van procureurs-generaal, de minister van Justitie en Veiligheid en de korpschef over
van de gezagen. Een zuivere invulling van deze rollen en verantwoordelijkheden is nodig voor een goede samen- het beheer van en de taakuitvoering door de politie. Zij vertegenwoordigen daarbij het belang van de regionale

en lokale bestuurlijke achterban, daar ligt het gezag.

werking. Balans binnen het bestel — hoe verhoudt nationaal beheer zich tot het lokale gezag — en een lokaal

verankerde politie zijn essentieel voor een effectieve aanpak van onveiligheid.
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